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        All’albo 

              Al sito web dell’Istituto 
AVVISO PUBBLICO 

 

Avviso interno avente per oggetto il reclutamento di n°1 unita’ di personale Ata con 

l’incarico di supporto al Rup, n°3 unità del profilo di  Assistente Amministrativo disponibili 

a ricoprire incarichi riferiti all’Area Organizzativa Gestionale ,in aggiunta al proprio orario 

di lavoro ,con svolgimento di attività inerenti le mansioni del proprio profilo professionale 

e connesse all’attuazione del progetto di cui al presente avviso pubblico 

  

Progetto:13.1.4A-FESRPON-LO-2023-54  

 

Fondi Strutturali Europei -Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento”- 2014-2020 Asse V-Infrastrutture per l’istruzione – Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)-REACT EU 
ASSE V-Priorità di investimento:13i –(FESR)”Promuovere il superamento degli effetti 

della crisi nel contesto della pandemia di COVID 19 e delle sue conseguenze sociali e 
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” 
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia-

nota di adesione prot.n.100100 del 24.07.2023 

”Realizzazione di reti locali, sia cablate sia wireless, all’interno degli edifici scolastici, 

oppure acquisto di lavagne digitali per la trasformazione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione o di strumentazione e attrezzature laboratoriali green, sostenibili e 

digitali, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 21 luglio 2023, 

n.145” avviso 100100/2023 

 

CUP:I54D23001320006  

VISTO IL Decreto Interministeriale 129/2018, “Regolamento concernente le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali 
e di investimento Europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo 

di Sviluppo Regionale (FESR)  

VISTO IL CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, tutt’ora vigente in virtù 
dell’art. 1, comma 10 del CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018; 

VISTA LA Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
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VISTO IL Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, 

concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 

VISTO IL R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con 
R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

VISTO LA Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il 
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO IL Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 
Visto  l’ Avviso pubblico prot.n. 100100 del 24/07/2023 

Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione 
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

Vista le delibere del Collegio docenti N.09 del 04/09/2023 e del Consiglio di Istituto 

n.110 del 06.09.2023 per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei 
-Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento”- 2014-2020 Asse V-Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR)-REACT EU 

ASSE V-Priorità di investimento:13i –(FESR)”Promuovere il superamento degli effetti 
della crisi nel contesto della pandemia di COVID 19 e delle sue conseguenze sociali e 
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” 

Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia-
nota di adesione prot.n.100100 del 24.07.2023 

Realizzazione di reti locali, sia cablate sia wireless, all’interno degli edifici scolastici, 

oppure acquisto di lavagne digitali per la trasformazione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione o di strumentazione e attrezzature laboratoriali green, sostenibili e 

digitali, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 21 luglio 2023, 

n.145” avviso 100100/2023 

 
 
Vista la lettera di autorizzazione progetto Prot. AOOGABMI-107989 del 29/08/2023 con 

cui è stata comunicata a questa Istituzione Scolastica la formale autorizzazione del 
progetto definito dal codice 13.1.4A-FESRPON-LO-2023-54 e l’impegno di spesa pari ad 

€ 199.999,96 
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Visto decreto di assunzione in bilancio Prot.4259 07.09.2023 
 

Visto il Programma Annuale 2023 
 
Vista la finalità e specificità del progetto  

 
Data la necessità di ricerca  tra il personale interno n.1 figure di Supporto al Rup,n.3 

figure di Assistente Amministrativo  
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

EMANA 
 

Avviso pubblico di selezione di personale interno per il conferimento degli incarichi 

riferiti all’Area Organizzativa Gestionale per il profilo di 3 unità di Assistente 

Amministrativo,1 unità per il conferimento di incarico per l’Attività di supporto al Rup 

 

del progetto 13.1.4A-FESRPON-LO-2023-54 

 

CUP: I54D23001320006 

 

 

Descrizione del progetto: 

Il progetto è finalizzato alla realizzazione di ambienti e laboratori innovativi e sostenibili 

per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica ed alle nuove tecnologie, 

attraverso la realizzazione o potenziamento degli spazi laboratoriali, nonché 

l’effettuazione di eventuali piccoli lavori per adattamento edilizio, laddove necessari. 

 

COMPITI DEGLI INCARICATI 

 

 Attività di supporto al Rup (gestione degli acquisti, bandi di gara, gestione e 

monitoraggio piattaforma GPU/SIF2020,incarichi) 

 

 Attività di gestione amministrativa supporto alla gestione degli acquisti, supporto 

alla gestione dei bandi di gara, utilizzo piattaforme Anac, controllo requisiti 

fornitori, mandati di pagamento ai fornitori ,pagamenti al personale, versamento 

ritenute, IVA F24,attività di protocollo, inventariazione dei beni acquistati ,ecc.…) 
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La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà ad opera della commissione che 

sarà nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze 

maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

Per candidature di attività di supporto al Rup 

 

  Autovalutazione punteggio 

  

Precedenti incarichi di supporto al Rup in 
progetti finanziati dal (FESR) o dal FSE(3 

punti per ogni esperienza, fino a un 
massimo di 30 punti )  

 

Punti 

30 

 

Laurea magistrale   
110 e lode punti    15  

100-110 punti       13 
< 100 punti 30      12 

Max 15 

 

Punti 

15 

 

Laurea triennale     
 

Punti 

10 

 

Diploma Punti 5  

Conseguimento di certificazioni 
informatiche riconosciute: ECDL, AICA, 
EIPASS, MICROSOFT IC3, ecc. Punti 1 

punto per ogni titolo fino a un massimo di 
3 punti  

 

Punti 3  

Competenze linguistiche certificate - Punti 
1 per certificazione livello B1 - Punti 3 per 

certificazione livello B2 - Punti 5 per 
certificazione livello C  
 

Punti 5  

TOTALE MAX 

58 
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Per candidatura attività di Gestione Amministrativa  

 

  Autovalutazione punteggio 

 Diploma Punti 20  

Altri titoli (Laurea,master..)  
 

Punti 10  

Conseguimento di certificazioni 
informatiche riconosciute: ECDL, AICA, 
EIPASS, MICROSOFT IC3, ecc. Punti 1 

punto per ogni titolo fino a un massimo 
di 3 punti  

 

Punti 3  

Aver partecipato come personale Ata ad 
azioni finanziate dai FSE,FESR e da altri 

programmi europei,negli ultimi 5 anni 
compreso l’anno scorso (max 20 punti) 

Punti 2 per 

esperienza 

 

Competenze linguistiche certificate - 
Punti 1 per certificazione livello B1 – 
Punti 3 per certificazione livello B2 - 

Punti 5 per certificazione livello C  
 

Punti 5   

TOTALE MAX 58  

 

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le istanze devono pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 13/09/2023 con 
l’invio mezzo posta elettronica certificata e/o peo all’indirizzo: 
mbis10400l@pec.istruzione.it /mbis10400l@istruzione.it pena l’esclusione, avente 

come oggetto:  

Partecipazione al bando di selezione personale interno per l’incarico di 

Supporto al Rup, Gestione Amministrativa  

Le istanze devono essere inoltre corredate da: 

  

• curriculum vitae in formato Europeo 

• fotocopia di un documento di riconoscimento 

• Griglia di autovalutazione 

• Dichiarazione insussistenza motivi di incompatibilità 

 

Nell'istanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al 

trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 679/2016 , nei limiti, per le finalità e 

mailto:mbis10400l@pec.istruzione.it
mailto:/mbis10400l@istruzione.it
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per la durata necessaria per gli adempimenti connessi al presente bando. In mancanza 

della predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.  

PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE  
Il bando sarà aggiudicato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di 

trattamento, proporzionalità e trasparenza. Le candidature verranno valutate in base ai 

criteri di valutazione elencati nel presente bando.  

Un’apposita Commissione procederà alla valutazione delle domande pervenute ed a 

stilare una graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione dell’incarico anche in 

presenza di una sola candidatura purché valida.  

 

L’Istituto si riserva la facoltà di non assegnare l’incarico nel caso venga meno l’interesse 

pubblico al medesimo, oppure che nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle 

esigenze della Amministrazione. 

 

Il personale ritenuto idoneo dovrà inoltre esprimere la disponibilità ad accettare 

l'incarico entro il termine di giorni 2 dal ricevimento della comunicazione di affidamento 

dell’incarico, pena l'esclusione.  

La procedura comparativa si concluderà con l'attribuzione di un punteggio e con la 

formazione di una graduatoria finale tra i vari candidati. Entro giorni 5 dalla scadenza 

della presentazione delle domande di ammissione, saranno pubblicate all’albo e sul sito 

web dell’Istituto le graduatorie provvisorie degli idonei, comprensive degli eventuali 

candidati esclusi, le cui motivazioni, per motivi di privacy, saranno comunicate ai diretti 

interessati, previo reclamo scritto. Qualora si dovessero verificare delle situazioni di 

parità di punteggio, la collocazione in graduatoria, avverrà con l’aggiunta delle seguenti 

preferenze, valutate in ordine crescente:  

 

• La maggiore anzianità di servizio nella scuola   

 

Avverso la graduatoria provvisoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo 

n°275, e successive modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 

quindici giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine l’atto 

diventerà definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al 

TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.  

 
 

DURATA DEGLI INCARICHI 

L'incarico avrà durata fino a scadenza del PROGETTO 16 OTTOBRE 2023                                                                              

  

COMPENSO E MODALITA’ DI PAGAMENTO  
I pagamenti avverranno a chiusura del progetto e sono previste per lo svolgimento degli 

stessi: 



 
 

 

 

 
 

7 

Massimo N.90 ore per l’incarico di supporto al Rup L.S. di € 2.209,05 

Massimo N.90 ore per l’incarico di gestione Amministrativa L.S. di € 1.731,60 

 

MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI  
L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 

1990, n°241, del decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e 

soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.  

  
 TUTELA DELLA PRIVACY  

In applicazione al Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679 si informa che la Scuola 

si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: 
tutti i dati forniti saranno trattati anche in forma automatizzata, per le finalità connesse 

e strumentali alla procedura della selezione ed alla eventuale stipula e gestione del 
rapporto con la scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti. Il presente bando è 
pubblicato mediante affissione all’Albo sul sito WEB dell’Istituto 

www.iisenzoferrarimonza.edu.it 
 

 Responsabile del procedimento  

Il responsabile del procedimento è stato individuato nella persona della DS Dott.ssa 

Valentina Soncini.  

 

Il presente bando viene pubblicato all’albo ufficiale della scuola, sul sito web 

www.iisenzoferrarimonza.edu.it 
  
Con la presente comunichiamo che la data di apertura delle buste e verifica 
delle domande è fissata alle ore 12.00 del 14/09/2023 
 
                                                                 
               LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

                                                                 Dott.ssa Soncini Valentina 

                               Documento firmato digitalmente  
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