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Prot. n.4697 del 20/06/2024

Al Docente interno dell’Istituto
Venera Scarpighato

All’albo on line

Al sito web dell’lstituto

OGGETTO: Lettera di incarico a seguire al decreto di pubblicaiione della graduatoria definitiva per agire

nell’ambito del PIANO NAZIONALE D! RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e

alla lotta alla dispersione scolastica

L'Istitute scolastico 1IS ENZOANSELMO FERRARI, C.F. n. 94631900159 con sede legale in MONZA, alla via
MONTEGRAPPA 1, in persona della Dott.ssa Valentina Soncini, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica {D.M. 170/2022)

TITOLO DEL PROGETTO: INSIEME FINO ALLA META
C.U.P.: 154D22003610006

scolastico pro tempore e legale rappresentante

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

I'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”;

il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

it Decreto del Ministro dell'istruzione, 14 giugho 2022, n. 161 che adotta lo strumento
di programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del
PNRR, il “Piano Scuola 4.0”;

il Decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n.170, recante "Definizione dei
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4 “intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel { e Il ciclo della scuola secondaria e
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alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 Componente 1—del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dal’Unione Europea, Next Generation
EU”

VISTA la Nota MI del 13 luglio 2022, prot.n.60586 “Orientamenti per l'attuazione degli
interventi nelle scuole”- Missione 4-  Componente 1- Investimento 1.4 : Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria dil

e li grado

VISTA la Nota MIM N.109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.170/2022)

VISTA I'assegnazione di € 212.360,01 per la realizzazione del progetto Azioni di prevenzione
e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.170/2022)

VISTE le circolari del Ministero dell'economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato
PNRR.;

VISTO il programma annuale 2023 approvato con delibera nr.56 del 20.12.2022 del Cd.1;

VISTO il progetto presentato ed approvato il 27.02.2023 cui & stato assegnato I'identificativo
M4C111.4-2022-981-P-24857;

VISTO I'accordo di concessione del 18.03.2023 PROT.51257

VISTA la variazione di bilancio Prot.1683 del 22.03.2023 con la quale il progetto & stato

assunto nel P.A. 2023;

VISTI

= il Decreto con avviso pubblico di selezione per F'awvia di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali aventi ad oggetto Esperti interni per l'individuazione delle figure professionali per
resecuzione delle aree di intervento previste dal progetto approvato:

- Percorsi di mentoring e orientamento

. Parcorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

. Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

. Percorsi di rinforzo delle competenze di base

n. prot. 2588 del 19.05.2023, prorogato poi con apposito decreto prot. numero 2802 dell’1.06. 2023 nell'ambito
della Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento stracrdinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

VISTA la necessita di integrare le graduatorie interne gia pubblicate prot.n 3136/2023 degli esperti per i diversi

percorsi;

VISTO il 2*avviso pubblico di selezione rivolto al personale docente interno prot.4931 del 26/09/2023,che alla

scadenza non erano pervenute candidature per il profilo di Mentoring;

VISTO il decreto di awio della procedura per la selezione di persone giuridiche prot.6556;

VISTO Pesito dell’ AVVISO BANDO A ENT| ESTERNI relativamente alle figure di Mentor individuate prot.6760 del

20/12/2023

Considerato il fabbisogno interno maggiore rispetto alla disponibilita dei Mentor individuati con i precedenti bandi
VISTO la percentuale richiesta di investimento sul mentoring per la validazione del progetto INSIEME FINO ALLA

META

Costata la disponibilita di fondi su questa voce del progetto in essere

Il Dirigente Scolastico emana con decreto il 37Awiso pubblico bando esperto interno per I'individuazione delle

figure di interventc Mentoring prot.n°3559 del 21/05/2024;

VISTA la pubblicazione della graduatoria provvisoria relativa alle figure dei percorsi Mentoring prot. 4163 del

06/06/2024;

VISTO il decreto della graduatoria definitiva prot. 4606 del 18/06/2024 relativa al personale docente per il

progetto di cui in premessa;
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PREMESSO CHE

come chiarito nell’ Avviso emanato con decreto prot. 3559, I'istituto necessita di acquisire un supporto qualificato
in ordine alle attivita di esperti per percorsi Mentoring (a seguire, anche I «lncarico») nell’ambito della Missione
4 ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitd Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

= trail personale docente interno dell'Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

=  |adott.ssa Nicoletta Macchia a risulta essere in possesso, come da curricuium vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= ['|stituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale n. prot. 4606 del 18.06.2024

«  non sussistono motivi di incompatibilita ai conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele 0 affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto {a seguire, anche «lettera di Incarico» o «Letteran), I'istituto,
come in epigrafe rappresentato,

CONFERISCE

Alla professoressa Venera Scarpiganto V'incarico di esperto in percorsi di mentoring nell’ambito del progetto
INSIEME FINO ALLA META con codice CUP (54D22003610006 , secondo le modalita di seguito elencate.

1. Ulncarico prevede la cura di percorsi di mentoring secondo il fabbisogno dell’lstituto

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate alleffettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato In premessa.

3. U'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delie norme di legge.

4. Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, a! di fuori dell’orari di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative per le Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica (D.M.170/2022)

5. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata del’incarico decorre dal 21 giugno 2024 e fino al 23 dicembre 2024

7. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento del’Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.
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8. Per I'Incarico conferito verranno assegnati secondo il fabbisogno degli studenti diversi percorsi. In questa
seconda fase, che comporta la realizzazione di piu’percorsi di Mentoring per un massimo di 20 ciascuno;

9, & pattuito per questi percorsi un corrispettivo lordo pari ad € 42 /h,importo inteso lordo stato, rapportato

alle ore effettivamente prestate.

10. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall'lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le seguenti
modalita: registrazione delle ore in piattaforma Futura e consegna dei registri e compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell'istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell'Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Valentina Soncini

(FIRMA DIGITALE)

L’INCARICATO
per accettazione
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