
 

 

 

 

 

 

 

 

  

All’Albo 

AL Sito web dell’Istituto 

 

Oggetto: Avviso Pubblico per la selezione del personale utile alla gestione del Progetto Laboratori 

Professionalizzanti 10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-42 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FDR) -Obiettivo specifico- 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo 

della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” -Azione 10.8.1: 

“Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per 

l’apprendimento delle competenze chiave -Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in 

particolare tecnico-professionali” – 10.8.1.B2 Laboratori, Avviso Prot.88643 del 03/06/2025 

“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche 

e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 
 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 

Progetto: 10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-42 

Autorizzazione: Prot.AOOGABMI-170275 del 06/10/2025 

CUP: I54D25007060001 

Titolo progetto: LABORATORI INNOVATIVI 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO Avviso pubblico Avviso Prot.88643 del 03/06/2025 “Realizzazione di 

laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze 

tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio” 

VISTA   la candidatura n.1097623 del 04.07.2025  

IIS ENZO ANSELMO FERRARI Protocollo 0011870/2025 del 26/11/2025



 

 

 

 

 

 

 

 

  

VISTA  la nota MIM prot.n. AOOGABMI-170275 del 06/10/2025 di formale 

autorizzazione del progetto codice 10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-42 per 

€201.000,00 

VISTA i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del 

suddetto progetto;   

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 

Fondi Strutturali Europei 2014-2020” Prot.1498 del 9.02.2018 e successive 

modifiche e integrazioni, pubblicate sul sito del Ministero dell’Istruzione. 

VISTE le delibera del Collegio docenti N.85 del 14.06.2025 e del Consiglio di Istituto 

n.43 del 03.07.2025 per l’adesione al progetto Avviso Prot.88643 del 

03/06/2025 “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo 

di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi 

indirizzi di studio”. 

VISTO   Il D.I. 129/2018;  

VISTO   il Programma Annuale 2025 delibera N.10 del 19/12/2024; 

VISTA             la delibera N.56 del Consiglio d’Istituto del 23/10/2025 di assunzione a 

bilancio del Progetto 10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-42 “Realizzazione di 

laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze 

tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio” 

VISTO   Il decreto di iscrizione in bilancio Prot.N.10433 del 24.10.2025 

VISTE   le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;  

VISTO   il codice dei contratti pubblici D.lgs.36/2023 

DATO               che l’unica figura apicale all’interno dell’istituzione scolastica è il dirigente 

                          Scolastico 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

Data  la necessità di ricerca tra il personale interno di n.1 figure di Supporto al 

Rup, n.2 figure di Assistente Amministrativo, n.2 Progettisti, n.2 

collaudatori, n.2 docenti per la gestione e organizzazione del progetto, n.1 

figura di Collaboratore Scolastico, n.2 figure di Assistente Tecnico. 

 

EMANA 

Avviso pubblico di selezione di personale interno per il conferimento degli incarichi riferiti all’Area 

progettuale, tecnica, Organizzativa Gestionale per i profili di un Collaudatore di materiale informatico, 

di un collaudatore d ’impianti elettronici, due unità di Assistente Amministrativo, una unità per il 

conferimento di incarico per l’Attività di supporto al Rup, 2 unità di personale docente per la 

gestione tecnico-organizzativa  

del progetto: 10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-42 

CUP: I54D25007060001 

 

Descrizione Progetto: Il progetto è finalizzato alla realizzazione di laboratori innovativi e avanzati 

nelle scuole, per lo sviluppo di competenze tecniche e professionali specifiche. Finanziato dal 

Programma Operativo Complementare "Per la scuola" 2014-2020, l'intervento mira a potenziare 

l'infrastruttura educativa con tecnologie avanzate. L'obiettivo è favorire l'acquisizione di 

competenze chiave, preparare gli studenti al mercato del lavoro e promuovere l'adozione di 

approcci didattici innovativi. In particolare, si concentra su laboratori tecnici e professionali, 

supportando l'innovazione nelle scuole italiane. 

 

1. PROFILO RICHIESTO – PROGETTISTA LABORATORIO “GRAFICA” 

COMPITI DEGLI INCARICATI 
Analisi spazi e fabbisogni; definizione layout laboratoriale; individuazione dotazioni 

hardware/software; redazione progetto tecnico e capitolato iniziale, gestione in itinere del 

progetto. 

2. PROFILO RICHIESTO – PROGETTISTA LABORATORIO “MISURE 1-2” 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

Analisi spazi e fabbisogni; definizione layout laboratoriale; individuazione dotazioni 

hardware/software; redazione progetto tecnico e capitolato iniziale, gestione in itinere del progetto 

 

REQUISITI competenze documentate nel settore progettazione laboratori scolastici o professionali; 

titolo coerente con l’ambito (informatica, grafica, elettronica, misure, ingegneria); esperienze 

pregresse comprovate. 

 

DURATA E COMPENSO 

L’attività avrà durata dalla data di conferimento incarico fino alla data di chiusura progetto prevista 

per il 31/12/2026. 

Il compenso è determinato da tariffa contrattuale del profilo di riferimento personale docente 

(CCNL) €25.54 lordo stato. 

Il compenso sarà erogato dietro presentazione di timesheet, il monte ore massimo per le 2 figure è 

di totali 157 ore (Max 78 ore a progettista) data l’assegnazione per l’attività in oggetto di €4020. 

 

3. PROFILO DI COLLAUDATORI TECNICI: 

 

A. Collaudatore Materiale Informatico: Verifica conformità attrezzature acquistate; Test funzionale 

dei device; Relazione tecnica finale con relativo Verbale di collaudo. 

 

B. Collaudatore Impianti Elettrici/Elettronici: Verifica impianti, misure, sicurezza, Test 

apparecchiature elettriche/elettroniche; Relazione finale con relativo Verbale di collaudo 

 

DURATA E COMPENSO 

L’attività avrà durata dalla data di conferimento incarico fino alla data di chiusura progetto prevista 

per il 31/12/2026. 

Il compenso è determinato da tariffa contrattuale del profilo di riferimento personale docente 

(CCNL) €25.54 lordo stato, o personale ATA €21.16 lordo stato 

Il compenso sarà erogato dietro presentazione di timesheet, il monte ore massimo per le 2 figure è 

di totali 78 ore, se docente (max 39ore a collaudatore) o 94 ore se personale ATA (MAX 47 ore a 

collaudatore) data l’assegnazione per l’attività in oggetto di €2010. 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

4. SUPPORTO RUP 

 

COMPITI DELL’ INCARICATO 

Attività di supporto al Rup (gestione degli acquisti, bandi di gara, gestione e monitoraggio 

piattaforma GPU/SIF2020, incarichi, rendicontazione finale progetto) 

 

DURATA E COMPENSO 

L’attività avrà durata dalla data di conferimento incarico fino alla data di chiusura progetto prevista 

per il 31/12/2026. 

Il compenso è determinato da tariffa contrattuale del profilo di riferimento (CCNL) €27.00 lordo 

stato,  

Durata: max 100 ore, compenso orario: € 27,00 Lordo stato. 

 

5. DUE FIGURE AMMINISTRATIVE 

 

COMPITI DELL’ INCARICATO 

Attività di gestione amministrativa gestione e monitoraggio piattaforma GPU/SIF2020, supporto alla 

gestione degli acquisti, supporto alla gestione dei bandi di gara, utilizzo piattaforme Anac, controllo 

requisiti fornitori, mandati di pagamento ai fornitori, pagamenti al personale, versamento ritenute, 

IVA F24, attività di protocollo, inventariazione dei beni acquistati, ecc.… 

 

DURATA E COMPENSO 

L’attività avrà durata dalla data di conferimento incarico fino alla data di chiusura progetto prevista 

per il 31/12/2026. 

Il compenso è determinato da tariffa contrattuale del profilo di riferimento (CCNL) €21.16 lordo 

stato,  

Durata: max 80 ore (40 ore a figura), compenso orario: € 21.16. 

6. DUE DOCENTI PER LA GESTIONE TECNICO-ORGANIZZATIVA  

COMPITI DEL DOCENTE PER LA GESTIONE TECNICO-ORGANIZZATIVA DEL LABORATORIO DI 

GRAFICA: 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

Si occupa dell’analisi dei bisogni del laboratorio di grafica e della definizione delle caratteristiche 

tecniche delle attrezzature informatiche necessarie, in particolare dei nuovi PC e dei software 

professionali. Collabora con la segreteria e con il responsabile amministrativo nella preparazione 

della documentazione utile agli acquisti, valutando le offerte e fornendo supporto tecnico alla fase 

istruttoria. Segue poi l’arrivo, l’installazione e la configurazione delle attrezzature, verificando che 

rispondano ai requisiti previsti.  

 

COMPITI DEL DOCENTE PER LA GESTIONE TECNICO-ORGANIZZATIVA DEL LABORATORIO DI 

MISURE 1 E 2: 

Svolge attività di analisi delle necessità dei laboratori dedicati alle misurazioni e alla strumentazione 

tecnica, aggiornando l’inventario delle attrezzature e individuando quelle da acquisire nell’ambito 

dei progetti in corso. Collabora con la segreteria e con il personale amministrativo nella 

predisposizione delle specifiche tecniche per gli acquisti e fornisce supporto nella valutazione delle 

proposte. 

 

DURATA E COMPENSO 

L’attività avrà durata dalla data di conferimento incarico fino alla data di chiusura progetto prevista 

per il 31/12/2026. 

Il compenso è determinato da tariffa contrattuale del profilo di riferimento personale docente 

(CCNL) €25.54 lordo stato. 

Il compenso sarà erogato dietro presentazione di timesheet, il monte ore massimo per le 2 figure è 

di totali 130 ore (max 65 ore a docente)  

 

8. ASSISTENTE TECNICO  

 
TECNICO PER LABORATORIO DI GRAFICA 
Si occupa della valutazione delle attrezzature esistenti, dello smantellamento delle postazioni 
obsolete e della predisposizione degli spazi per i nuovi materiali.  
 
TECNICO DI MISURE (MISURE 1 E 2) 
Si occupa della valutazione delle attrezzature esistenti, dello smantellamento delle postazioni 
obsolete e della predisposizione degli spazi per i nuovi materiali.  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

DURATA E COMPENSO 

L’attività avrà durata dalla data di conferimento incarico fino alla data di chiusura progetto prevista 

per il 31/12/2026. 

Il compenso è determinato da tariffa contrattuale del profilo di riferimento (CCNL) €21.16 lordo 

stato,  

Durata: max 20 ore (10 ore a figura), compenso orario: € 21.16. 

 

7.  COLLABORATORE SCOLASTICO  

Contribuisce al riassetto e alla preparazione degli ambienti, mantenendoli ordinati, puliti e 

pienamente fruibili. Facilita il lavoro di docenti e tecnici e agevola il passaggio di materiali, favorendo 

un utilizzo efficace e sicuro delle nuove dotazioni. 

 

DURATA E COMPENSO 

L’attività avrà durata dalla data di conferimento incarico fino alla data di chiusura progetto prevista 

per il 31/12/2026. 

Il compenso è determinato da tariffa contrattuale del profilo di riferimento (CCNL) €18,24 lordo 

stato. Massimo due figure. 

Durata: max 20 ore, compenso orario: € 18.24. 

 

La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà ad opera della commissione che sarà 

nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, 

sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PROFILO SUPPORTO RUP 

 

 

  Autovalutazione punteggio 

  

Precedenti incarichi di supporto al Rup in 
progetti finanziati dal PNRR, (FESR) o dal FSE (3 
punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 
30 punti)  

 

Punti 

30 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Laurea magistrale   
110 e lode punti    15  
100-110 punti       13 
< 100 punti 30      12 

Max 15 

 

Punti 

15 

 

 

Laurea triennale     
 

Punti 

10 

 

Diploma Punti 5  

 

Conseguimento di certificazioni informatiche 
riconosciute: ECDL, AICA, EIPASS, MICROSOFT 
IC3, ecc. Punti 1 punto per ogni titolo fino a un 
massimo di 3 punti  

 

Punti 3  

Competenze linguistiche certificate - Punti 1 per 
certificazione livello B1 - Punti 3 per certificazione 
livello B2 - Punti 5 per certificazione livello C  
 

Punti 5  

TOTALE MAX 

53 

 

 
 
 
Per candidatura attività di Gestione Amministrativa e Assistente Tecnico 
 

  Autovalutazione punteggio 

 Diploma Punti 10  

 

Altri titoli (Laurea, master, ...)  
 

Punti 20  

 

Conseguimento di certificazioni informatiche 
riconosciute: ECDL, AICA, EIPASS, 
MICROSOFT IC3, ecc. Punti 1 punto per ogni 
titolo fino a un massimo di 3 punti  

 

Punti 3  

Aver partecipato come personale Ata ad azioni Punti 20   



 

 

 

 

 

 

 

 

  

finanziate dai PNRR, FSE, FESR e da altri 
programmi europei, negli ultimi 5 anni 
compreso l’anno scorso (max 20 punti) 

2 per 

esperienza 

Competenze linguistiche certificate - Punti 1 per 
certificazione livello B1 – Punti 3 per 
certificazione livello B2 - Punti 5 per 
certificazione livello C  
 

Punti 5   

TOTALE MAX 48  

   

 
 

 

Per candidature come progettista 

 

  Autovalutazione punteggio 

  

Precedenti incarichi di Progettista in 

progetti finanziati dal PNRR, (FESR) o 

dal FSE (3 punti per ogni esperienza, 

fino a un massimo di 30 punti)  
 

Punti 

30 

 

Esperienza nell’ambito dei PNRR PON 
FESR/FSE (collaudatore, tutor, esperto, 

figura a supporto, valutatore, ecc.)  
2 punti per ogni esperienza, fino a un 

massimo di 20 punti 

Punti 

20 

 

 

Laurea magistrale   

110 e lode punti    15  

100-110 punti       13 

< 100 punti 30      

12 

Max 

15 

 

Punti 

15 

 

 Punti 

10 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

Laurea 

triennale   

  

 

Diploma Punti 5  

 

Conseguimento di certificazioni 

informatiche riconosciute: ECDL, AICA, 

EIPASS, MICROSOFT IC3, ecc. Punti 1 

punto per ogni titolo fino a un massimo 

di 3 punti  
 

Punti 3  

Competenze linguistiche certificate - Punti 

1 per certificazione livello B1 - Punti 3 per 
certificazione livello B2 - Punti 5 per 

certificazione livello C  
 

Punti 5  

Titoli (master, certificazioni ecc.) nell’area 
progettuale di riferimento 5 punti a titolo 
fino a un max 15 

15  

TOTALE MAX88  

 

Per candidature come COLLAUDATORE 

 

 

  Autovalutazione punteggio 

  

Precedenti incarichi di collaudatore in 

progetti finanziati dal PNRR (FESR) o dal 

FSE (3 punti per ogni esperienza, fino a 

un massimo di 30 punti)  
 

Punti 

30 

 

Esperienza nell’ambito dei PNRR PON 
FESR/FSE (progettista, tutor, esperto, 

figura a supporto, valutatore, ecc.)  
2 punti per ogni esperienza, fino a un 

massimo di 20 punti 

Punti 

20 

 

 Punti 

15 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

Laurea magistrale   

110 e lode punti    15  

100-110 punti       13 

< 100 punti 30      

12 

Max 

15 

 

 

Laurea 

triennale   

  

 

Punti 

10 

 

Diploma Punti 5  

 

Conseguimento di certificazioni 

informatiche riconosciute: ECDL, AICA, 

EIPASS, MICROSOFT IC3, ecc. Punti 1 

punto per ogni titolo fino a un massimo 

di 3 punti  
 

 

Punti 3 

 

Competenze linguistiche certificate - Punti 
1 per certificazione livello B1 - Punti 3 per 
certificazione livello B2 - Punti 5 per 

certificazione livello C  
 

Punti 5  

TOTALE MAX73  

 
 
Per candidature come DOCENTE organizzatore 

 

 

  Autovalutazione punteggio 

  

Precedenti incarichi di in progetti 

finanziati dal PNRR (FESR) o dal FSE(3 

punti per ogni esperienza, fino a un 

massimo di 30 punti )  
 

Punti 

30 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

Esperienza nell’ambito dei PON FESR/FSE  
(progettista, tutor, esperto, figura a 
supporto, valutatore, ecc.)  

2 punti per ogni esperienza, fino a un 

massimo di 20 punti 

Punti 

20 

 

 

Laurea magistrale   

110 e lode punti    15  

100-110 punti       13 

< 100 punti 30      

12 

Max 

15 

 

Punti 

15 

 

 

Laurea 

triennale   

  

 

Punti 

10 

 

Diploma Punti 5  

 

Conseguimento di certificazioni 

informatiche riconosciute: ECDL, AICA, 

EIPASS, MICROSOFT IC3, ecc. Punti 1 

punto per ogni titolo fino a un massimo 

di 3 punti  
 

Punti 3  

Competenze linguistiche certificate - Punti 
1 per certificazione livello B1 - Punti 3 per 
certificazione livello B2 - Punti 5 per 

certificazione livello C  
 

Punti 5  

TOTALE MAX73  

 
 

Per candidature come Collaboratore scolastico 

 
  Autovalutazione punteggio 

  Punti 

30 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

Precedenti incarichi di in progetti 

finanziati dal PNRR (FESR) o dal FSE(3 

punti per ogni esperienza, fino a un 

massimo di 30 punti )  
 

DIPLOMA Punti 

20 

 

Anzianità di servizio nella scuola 1 punto per 

ogni anno (max 20 punti) 

 

Punti 

20 

 

TOTALE MAX70  

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le istanze devono pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 15/12/2025 con l’invio mezzo posta 
elettronica certificata, all’indirizzo: mbis10400l@pec.istruzione.it pena l’esclusione, o brevi manu 
presso la segreteria didattica avente come oggetto:  
Partecipazione al bando di selezione personale interno per il progetto Laboratori Innovativi 

Le istanze devono essere inoltre corredate da: 

 

● Domanda di partecipazione  

● curriculum vitae in formato Europeo 

● fotocopia di un documento di riconoscimento 

● Griglia di autovalutazione 

● Dichiarazione insussistenza motivi di incompatibilità 

 

Nell'istanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento 

dei dati personali ai sensi del GDPR 679/2016 , nei limiti, per le finalità e per la durata necessaria 

per gli adempimenti connessi al presente bando. In mancanza della predetta dichiarazione le 

istanze non saranno trattate.  

 
PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE  
Il bando sarà aggiudicato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 

proporzionalità e trasparenza. Le candidature verranno valutate in base ai criteri di valutazione 

elencati nel presente bando.  

mailto:mbis10400l@pec.istruzione.it


 

 

 

 

 

 

 

 

  

Un’apposita Commissione procederà alla valutazione delle domande pervenute ed a stilare una 

graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura purché valida.  

 

L’Istituto si riserva la facoltà di non assegnare l’incarico nel caso venga meno l’interesse pubblico 

al medesimo, oppure che nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze della 

Amministrazione. 

 

Il personale ritenuto idoneo dovrà inoltre esprimere la disponibilità ad accettare l'incarico entro il 

termine di giorni 2 dal ricevimento della comunicazione di affidamento dell’incarico, pena 

l'esclusione.  

La procedura comparativa si concluderà con l'attribuzione di un punteggio e con la formazione di 

una graduatoria finale tra i vari candidati. Entro giorni 5 dalla scadenza della presentazione delle 

domande di ammissione, saranno pubblicate all’albo e sul sito web dell’Istituto le graduatorie 

provvisorie degli idonei, comprensive degli eventuali candidati esclusi, le cui motivazioni, per 

motivi di privacy, saranno comunicate ai diretti interessati, previo reclamo scritto. Qualora si 

dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, la collocazione in graduatoria, avverrà 

con l’aggiunta delle seguenti preferenze, valutate in ordine crescente:  

 

● La maggiore anzianità di servizio nella scuola   

 

Avverso la graduatoria provvisoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n°275, e 

successive modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 7 giorni dalla data di 

pubblicazione. Trascorso tale termine l’atto diventerà definitivo e potrà essere impugnato 

soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei 

termini di 60 o 120 giorni.  

 
 

DURATA DEGLI INCARICHI 

L'incarico avrà durata fino a scadenza del PROGETTO 31/12/2026                                                                             

  

 
COMPENSO E MODALITA’ DI PAGAMENTO  
I pagamenti avverranno a chiusura del progetto dietro presentazione di timesheet e sono previste 

per lo svolgimento degli stessi: 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

Massimo N.100 ore per l’incarico di supporto al Rup L.S. di € 2.700,00; 

Massimo N.80 ore per l’incarico di gestione Amministrativa L.S. di € 1692,80; 

Massimo N. 157 ore (78 ore per progettista) per gli incarichi di Progettista L.S di € 4.020,00; 

Massimo € 2.010,00 per gli incarichi di collaudatore (max € 1005 cad.) n. ore da definire sulla base 

del profilo selezionato; 

Massimo N.130 ore (65 ore per docente organizzatore) per l’incarico di docente per la gestione 

Tecnica organizzativa L.S. di € 3320,20. 

Massimo n.20 ore per l’incarico di collaboratore scolastico L.S.€364,92 

Massimo n.20 ore per l’incarico di Assistente Tecnico L.S.€423,20 

 
MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI  
L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, 

n°241, del decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando 

saranno concluse tutte le operazioni.  

  
 TUTELA DELLA PRIVACY  
In applicazione al Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679 si informa che la Scuola si impegna 
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti saranno 
trattati anche in forma automatizzata, per le finalità connesse e strumentali alla procedura della 
selezione ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto delle 
disposizioni vigenti. Il presente bando è pubblicato mediante affissione all’Albo sul sito WEB 
dell’Istituto  
www.iisenzoferrarimonza.edu.it 
 

 
 
 Responsabile del procedimento  

Il responsabile del procedimento è stato individuato nella persona della DS Dott.ssa Valentina 

Soncini.  

 

ALLEGATI AL PRESENTE BANDO: 

 

• All.1 Domanda di partecipazione; 

• All.2 Dichiarazione inesistenza incompatibilità conflitto interesse; 

• Allegato 3A Tabella valutazione titoli Supporto RUP; 

http://www.iisenzoferrarimonza.edu.it/
http://www.iisenzoferrarimonza.edu.it/


 

 

 

 

 

 

 

 

  

• Allegato 3B Tabella valutazione titoli Gestione Amministrativa e Assistente Tecnico; 

• Allegato 3C Tabella valutazione titoli Progettista; 

• Allegato 3D Tabella valutazione titoli Collaudatore; 

• Allegato 3E Tabella valutazione titoli Docente organizzatore; 

• Allegato 3F Tabella valutazione titoli Collaboratore scolastico 
 

 

Il presente bando viene pubblicato all’albo ufficiale della scuola, sul sito web  
www.iisenzoferrarimonza.edu.it 
  
Con la presente comunichiamo che la data di apertura delle buste e verifica delle domande è 
fissata alle ore 13.00 del 15.12.2025 
 
                                                             
 

 Il Dirigente Scolastico 
Valentina Soncini 
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